
第１１３９回例会 ３月 ４日(金)    招聘卓話(麻生区長)       ホテルモリノ 

第１１４０回例会 ３月１１日(金)   招聘卓話(麻生消防署長)       ホテルモリノ 

第１１４１回例会 ３月１８日(金)   会員ショート卓話            百合ヶ丘カントリー倶楽部 

 

 

 

 

【点 鐘】              蓬田 忠 副会長 

【例会場】         百合ヶ丘カントリー倶楽部 

【ソング】            碓井 美枝子 SAA 委員 

ロータリーソング『四つのテスト』 

【会長報告】             蓬田 忠 副会長 

1. 3 月のロータリーレートのお知らせ 1 ドル=116 円 

2. ロータリー米山記念奨学会より 

  3 月に米山奨学金を終了し、4 月から大学院に進学する方 

  へ川崎 RC 独自の奨学金制度が利用できるとの案内届く。 

【幹事報告】                   鈴木 昭弘 幹事 

◆例会変更 

○川崎大師 RC 

 ・3 月 30 日(水)18:00～お花見移動例会 場所:恵の本 

 ・3 月 28 日(月)⇒29 日(火)移動例会 鷺沼豆腐屋うかい 

○川崎幸 RC 

 ・3 月の例会プログラムが届く。招聘卓話、会員卓話の案内。 

○川崎西北 RC 

 ・3 月 17 日(木)自主休会 

◆会報着 

○新川崎 RC 第 1006 回(1/13)～第 1011 回(2/17) 

◆3月4日は麻生区長の卓話、11日は消防署長の卓話があり

ます。 

◆米山奨学生孫君が期間終了します。帰国に伴い色紙をプ 

  レゼントしますので、寄せ書きをお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 
 

【出席委員会】           親松 明 委員長 

例会数 会員 出席 欠席 修正 出席率 

1138 回 25 18 7  72.0％ 

1137 回 25 23 2 1 96.0％ 

1136 回 25 12 13 13 100.0％ 

 

【ニコニコ委員会】         佐藤 忠博 会員 

 第 1138 回(件数) 合 計 

ニ コ ニ コ    18 件 ￥18,000 

●当クラブ  

◇鈴木昭弘幹事【花粉症来てます・・・・涙】 

◇大野 勉会員【今週月曜日、河津桜祭りに行ってきました】 

◇梶 俊夫会員【腰が痛いよー】  

◇佐々木 範行会員【家内にお花ありがとうございました】 

◇鈴木 憲治会員【花粉症がひどくなりました】 

◇長瀬 敏之会員 ◇碓井 美枝子会員 ◇蓬田 忠会員 

◇青戸慶太会員 ◇宇津木茂夫会員 ◇親松 明会員   

◇臼井 勉会員  ◇梅澤 馨会員 ◇雪井 洋子会員 

◇鈴木眞一会員 ◇佐藤 忠博会員 ◇森 茂則会員 

◇山下 俊也会員        以上、ありがとうございました。 
 

【会員ショート卓話】          

[７回目]                    碓井美枝子 会員 

本日のショートスピーチの内容を何にしようかと、思い

浮かんだのが孫の話しです。孫のことは、聞きたくないと

言われる方がいるかと思いますが、孫というより幼子ほど

悩が柔らかく何事も吸収が早く記憶力のすごさを、改めて 

 

 

 

 

 

 
［例会日］第 1・2金曜日 12：30〜13：30［例会場］ホテルモリノ新百合丘 7F TEL：044-966-1300 

［例会日］第 3・4金曜日 12：30〜13：30［例会場］百合ヶ丘カントリー倶楽部 2F TEL：044-966-1300 

［例会日］第 5・ 金曜日 12：30〜13：30［例会場］百合ヶ丘カントリー倶楽部 2F TEL：044-966-1300 0R 移動例会 

 

第 1138 回 例会記録 平成 28 年 2 月 26 日（金） S.A.A 委員長 森 啓伊 

回 例会記録 平成 20年 5 月 30 日(金) S.A.A 委員長 森 茂則 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

身近にいて実感している今日この頃の話しです。 

娘がグアムに嫁ぎ子供が生まれると、日常ほとんど日本

語で話しているため、くせのない日本語で話し、パパには

娘より上手に英語で話します。 

また、瞬時に日本人と外国人の区別がわかるらしく、外見

で判断して言葉を変えるのも、私には不思議でなりません。 

今では孫は４歳ですが、私とパパとの通訳ができるほど

になりましたが、とても複雑な気持ちになります。 

私はこの頃、物忘れなどが多くなり、自分自身が情けな

くなってしまう気持ちになる日々が多くなり、孫を見ると

老いを感じるようになりました。 

 

[８回目]                      梶 俊夫 会員 

私ども納豆製造工場も人手不足に悩ませられております。

一つに 365 日稼働で休みがないことです。社員は交代で休

みは取れる体制になっておりますが、朝の５時頃から盛込

み作業が開始されます。 

日本人で早朝勤務の者はおりませんので、10 年前から

中国技能生を採用しておりますが、昔と変わり現在の中国 

人もなかなか扱いづらい面があります。それは中国の賃金

の上昇が挙げられます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日本語についても、大連日本語学校で勉強し、入管許可

により日本に来ますが、法律で日本に来てから１ヶ月間勉

強してから初めて配属になります。ですので、仕事は 11

ヶ月だけで、覚えたら帰国です。法律を変更して２年間は

いてほしいものです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

何処の国から来ても日本で働く条件は同じですが、ここ数

年の中国の若者達をみると日本語はダメ、慣れると無断欠

勤はするし、なかなか扱いが難しくなっています。 

昨年の６月にベトナムハノイへ研修会に行って、ハノイ

大学日本語学校卒を２名採用しました。日本語が堪能な若

者達で気持ちも優しく、いつも挨拶はニコニコしており勤

勉です。仕事もだいぶ慣れて戦力になっております。これ

からは少しずつベトナム人を採用していこうと思ってお

ります。 

当社の関連会社共同組合で、斡旋業も行っておりますの

で声を掛けてください。 
  

【四つのテスト】          長瀬 敏之 会員 

【点  鐘】            蓬田 忠 副会長 

【会報委員会】              文責：山下 俊也 

 

 

 

 

 

 

 

２月２８日 米山奨学生 (孫 世薫君) 終了式  

 

孫 世薫 君 おめでとう！ 

左・カウンセラー 森啓伊会員 

 

当クラブから、森啓伊会員

（カウンセラー）と鈴木憲治

会員が参列しました。 

 


