
第１１５４回例会  ７月 1 日(金)  新年度理事役員会①・就任挨拶    ホテルモリノ  

第１１５５回例会  ７月 ８日(金)  就任挨拶                    ホテルモリノ  

第１１５６回例会  ７月１５日(金)  委員長会議報告               ホテルモリノ 

                          

 

 

【点 鐘】              鈴木 豊成 会長 

【例会場】               ホテルモリノ 

【ソング】               森 啓伊 SAA 委員長 

 ロータリーソング『四つのテスト』 

【会長報告】                   鈴木 豊成 会長 

 

 

 

 

 

 

１． ガバナー事務所より 

① クラブ戦略計画委員長会議の案内  

7 月 19 日（火）15：00～17：30 メモワールプラザ  

※臼井次期幹事、鈴木憲治会員出席 

②地区研修・協議会記録誌が登録者の分だけ届いています。 

２． 川崎市文化財団より 理事長退任と新理事長就任 

の挨拶状が届く。 

  新理事長 多田 明彦 氏（前麻生区長） 

【幹事報告】             鈴木 昭弘 幹事 

他クラブより活動計画書届く  ◆川崎西北 RC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【出席委員会】            親松 明 委員長 

 

 

 

 

 

 

例会数 会員 出席 欠席 修正 出席率 

1153 回 25 24 1  96.0％ 

1152 回 25 20 5 1 84.0％ 

1151 回 25 18 7 2 80.0％ 

【ニコニコ委員会】      青戸 慶太社会奉仕委員長 

 

 

 

 

 

 第 1153 回(件数) 合  計 

ニ コ ニ コ    18 件 ￥23,000 

●当クラブ 

◇鈴木豊成会長  【本日、本年度最終例会です。１年間御協 

力を感謝致します】 

◇鈴木昭弘幹事  【本年度最終例会です。１年間お世話にな 

りありがとうございます！】 

◇梅澤 馨 会員  【会長幹事１年間お疲れ様です】 

 

 

 

 

 

 

第 1153 回 例会記録 平成 28 年 6 月 24 日（金） S.A.A 委員長 森 啓伊 

回 例会記録 平成 20年 5 月 30 日(金) S.A.A 委員長 森 茂則 

［例会日］第 1・2金曜日 12：30〜13：30［例会場］ホテルモリノ新百合丘 7F TEL：044-966-1300 

［例会日］第 3・4金曜日 12：30〜13：30［例会場］百合ヶ丘カントリー倶楽部 2F TEL：044-966-1300 

［例会日］第 5・ 金曜日 12：30〜13：30［例会場］百合ヶ丘カントリー倶楽部 2F TEL：044-966-1300 0R 移動例会 

 

  

 

 

 



◇大野 勉 会員  【同上】 

◇梶 俊夫 会員  【会長幹事、ごくろうさん】 

◇川崎 航会員   【会長幹事１年間お疲れ様でした】 

◇佐藤忠博会員  【会長幹事一年間ありがとうございました】 

◇志村幸男会員  【会長幹事さんご苦労様でした。来週より 

会長となります、宜しく】 

◇鈴木憲治会員  【会長幹事ご苦労様でした】 

◇鈴木眞一会員  【下と同じ】 

◇長瀬敏之会員  【鈴木豊成会長、鈴木昭弘幹事、１年間 

御苦労様でした】 

◇花輪孝一会員  【上と同じ】 

◇山下俊也会員  【会長幹事 一年間お疲れ様でした】 

◇雪井洋子会員  【同上】 

◇青戸 慶太会員  ◇臼井 勉会員  ◇碓井 美枝子会員 

◇宇津木 茂夫会員  ◇老沼 純会員  ◇親松 明会員 

◇佐々木 範行会員  ◇藤本 隆会員 ◇森 啓伊会員 

以上、ありがとうございました。 

【記念品贈呈】             次年度会長 志村 幸男 

志村次年度会長より鈴木豊成現会長、鈴木昭弘現幹事、そし

て事務局へ記念品が渡されました。一年間お疲れ様でした。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【今年度クラブ奉仕委員長として】          志村 幸男 

クラブ奉仕の役割は「クラブの活性化」ということは皆様と共に

認識しているところです。 

６年前にできた「RI 戦略計画」について 

この10年間、先進国では会員減が続いていて日本では３分の

１も会員が減り、この戦略計画が立てられたとのことです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

戦略計画 

① 各クラブで卓話をする。 

② クラブのサポートと強化。 

③ 人道的奉仕の重点化。(ポリオ撲滅など) 

④  広報、イメージの強化。 
 

◎日本ロータリーでは東京オリンピックの2020年に100周年を

迎えるにあたり、今後５年間は戦略計画を変えない。 

◎研修、会報、SAA、親睦、職業分類、広報等の活動内容をも

う一度見直す。（強みを伸ばし、弱みは気にしない。） 

◎３～５年の会員を育てる。 

◎新会員対象のクラブ内研修を行う。（前会長が主となる） 

◎奉仕活動を活性化させる。 
 

各クラブの意見 

◎少人数クラブはまとまりが良い。しかしマンネリ化しやすい。 

◎今行っている良い活動を伸ばしている。 

◎計画の目標を決める。 

◎少ない会員数のなか、会費を上げたら内容が良くなった。 

◎高齢者が多いクラブでは、欠席率が高くなってしまう。 

◎新会員にはメーキャップを教え、理解を深めてもらう。 

【次年度の席順について】  次年度 SAA委員長 鈴木 眞一 

 

 

 

 

 

 

 

次年度より例会時のテーブル席は、会長、幹事、来客、その他

特例を除いて抽選で決めるようにします。数多くの会員とコミュ

ニケーションを図ることが目的で、米山奨学生も同様です。 

入口に置かれた抽選箱（ガラガラポン）を引いてその座席に着

いてください。よろしくお願いいたします。 

 

 

【四つのテスト】          鈴木 眞一 会員 

【点  鐘】            鈴木 豊成 会長 

【会報委員会】            文責：宇津木 茂夫 

 
右：志村次年度会長より左：現鈴木豊成会長へ 

 

左：鈴木昭弘現幹事へ 

 

 


